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Que Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en su calidad de Sujeto Obligado, llevé a cabo la
instalacién de su Comité de Transparencia mediante el Acta de Sesion de
Instalacion celebrada el 25 de octubre de 2023, atendiendo lo dispuesto en el
acuerdo 8a.E.06/1023 adoptade por la Junta de Gobierno, de este organismo
publico descentralizado, en su Octava Sesién Extraordinaria del ejercicio fiscal
2023, celebrada el 12 de octubre de 2023. Este acto formal responde al
compromiso institucional de transparentar su gestién, garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica y proteger los datos personales que obran en
su poder;
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Que la conformacion del Comité se alinea con el esfuerzo continuo de fortalecer
los principios de legalidad, transparencia, rendicién de cuentas y proteccién de
derechos fundamentales;

Que el 20 de marzo de 2025 se publicéd en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el gue se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de 5ujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de los Particulares; y se reforma la fraccién Xv del
articulo 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en ese
sentido, es necesario armonizar las Reglas de Integracién y Operacién del
Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar con estas nuevas legislaciones, para suprimir
entre otros, las referencias al Instituto Nacional de Trasparencia, Acceso a
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAL), y a las leyes abrogadas;
observando en todo momento lo establecido en el Estatuto Orgénico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienestar,
Asf como, establecer los principios, bases y procedimientos que regiran el
funcionamiento del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR,
implementados a través del Sistema de Gestién de Solicitudes (SGSOL),
aplicativo de la Unidad de Transparencia del IMSS-BIENESTAR, disefiado para
optimizar la atencién de soiicitudes de acceso a la informacién y de Derechos
ARCO, y resoluciones del Comité de Transparencia, asegurando el \A
cumplimiento de sus obligaciones en materia de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, y
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Que derivado de lo sefialado en los parrafos anteriores y con fundamento en
lo establecido por los articulos 20 fraccién I, 39 y 40 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, asi coma 77 y 78 de la Ley

General de Proteccién.de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
se emiten las siguientes:
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MODIFICACIONES A LAS REGLAS DE INTEGRACION Y OPERACION DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Regla 1. Las presentes Reglas de Integracién y Operacién tienen por objeto
regular el funcionamiento del Comité de Transparencia, para el gjercicio de las
funciones, facultades y atribuciones que le confieren la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demés disposiciones
Jurfdicas aplicables, con el propésito de garantizar el cumplimiento de la
normativa relativa a las materias de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales.

Regla 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Integracion y Operacion,
se entendera por:

I. Areas: Unidades y Coordinaciones previstas en el Estatuto Orgénico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar;

IL, Autoridad garante federal: Transparencia para el Pueblo, organo

administrativo desconcentrado de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen
Gobierno;

II1.Derechos ARCO: Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion Y Oposicion ),(
al tratamiento de datos personales;

IV. Comité de Transparencia: Comité de Transparencia de Servicios de SaILmL
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar constituido en
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términos de los articulos 39 y 40 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, 77 y 78 de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y 57, fraccién III del
Estatuto Orgénico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar;
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V. Correo electrénico: Método de comunicacion para entrega y recepcion de
mensajes a través de redes informaéticas institucionales;

VI, Estatuto Orgénico: Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano de| Seguro Social para el Bienestar;

VIL. IMSS-BIENESTAR: Servicios de Sajud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar;

VIIL. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica;

IX.Ley General de Proteccién de Datos: Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados;

X. Mecanismo digital: Sistema de Gestiones de Solicitudes de IMSS-
BIENESTAR (SGSOL), 0 el que sustituya a este, y

XI.Unidad de Transparencia: Unidad de Transparencia del IMSS-BIENESTAR.

caAPfTuLO 1
INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Regla 3. De conformidad con los artfculos 39 de |a Ley General, 77 de la Ley
General de Proteccién de Datos, y 57 del Estatuto Orgénico, en relacién con el
acuerdo 8a.E.06/1023 adoptado por la Junta de Gobierno de IMSS-BIENESTAR
en su Octava Sesion Extraordinaria del afio 2023, celebrada el 12 de octubre de
2023, el Comité de Transparencia se integra por: X

I. La persona responsable de la Unidad de Transparencia, cuyo cargo recae
en la persona servidora publica designada como Titular de la Coordinacién
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de Transparencia y Vinculacion u homélogo, y presidiré el Comité y contaré
con voto de calidad,

. 51 ) IMSS BIENESTAR
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IL. La persona servidora ptblica Titular del Grgano Interno de Control, y

Ill.La persona servidora publica responsable del Area Coordinadora de
Archivos o equivalente.

Regla 4. El Comité de Transparencia contarad con una Secretarfa Técnica, que
sera el apoyo administrativo y operativo encargado de coordinar, gestionar y
dar sequimiento a las actividades del Comité, actuando como enlace entre los
integrantes del Comité y las dreas responsables de implementar las decisiones
tomadas, garantizando la adecuada ejecucidn de las funciones establecidas en

materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos
personales.

Esta funcién sera ejercida por la persona servidora pablica con nivel jerdrquico
de Titular de la Division u homélogo, la cual deberd de estar adscrita a la
Coordinacion de Trasparencia y Vinculacién.

Regla 5. Las personas propietarias que integran el Comité de Transparencia, es
decir, la persona responsable de la Unidad de Transparencia, la persona
servidora publica Titular del Organo Interno de Control, la persona servidora
publica responsable del Area Coordinadora de Archivos o equivalente y la

persona servidora publica designada a la Secretaria Técnica, podran designar
suplentes.

Lo anterior, mediante oficio fisico o Correo electronico, debiendo remitir para
constancia, copla de dicho comunicado a la persona Titular de la Secretarfa
Técnica. Dicha designacién debera recaer en personas que tengan cargo de la

jerarqula inmediata inferior, de conformidad con el artfculo 39 de la Ley
General,

Regla 6. Las personas suplentes de las personas integrantes del Comité de }/
Transparencia, cuando actlen con dicho caracter, tendrdn las mismas
funciones y obligaciones que los propietarios.
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CAPITULO III
NATURALEZA Y FUNCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Regla 7. Et Comité de Transparencia, es un 6érgano colegiado de caracter
permanente, el cual celebrard sesiones ordinarias de manera trimestral,
conforme al calendario que aprueben sus integrantes. Asimismo, podra
sesionar de forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, a
solicitud de cualquiera de sus integrantes o cuando lo determine la persona
que preside el Comité.

Regla 8. El Comité de Transparencia, tiene la facultad de velar por el correcto
funcionamiento en materia de transparencia conforme a la normativa interna
del IMSS-BIENESTAR.

Asl también es la autoridad maxima en materia de proteccidn de datos
personales.

Regla 9. Corresponde al Comité de Transparencia, de conformidad con los
articulos 40 de la Ley General y 78 de la Ley General de Proteccion de Datos, las
atribuciones siguientes:

I. Supervisary aprobar, los procedimientos internos necesarios para atender
con eficiencia las atribuciones de la Unidad de Transparencia, ante los
ciudadanos y las autoridades competentes;

II. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el
derecho a la proteccidn de los datos personales en el IMSS-BIENESTAR, de
conformidad con lo previsto en la Ley General de Proteccién de Datos y
demds disposiciones aplicables en la materia;

Il Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en acceso a la
informacién, en materia de ampliacién del plazo en las soticitudes de acceso
a la informacién, clasificacion de la informacién y declaracidn de
inexistencia de la informacién; o, de los datos personales; o en su caso, de 3{
incompetencia, que sean adoptadas por las personas titulares de las Areas
correspondientes al IMSS-BIENESTAR;

o
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IV. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién
que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en
posesidn o que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacion,
exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el
caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

(3] mss BiENESTAR
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V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio

de los derechos de acceso a la informacion, y a la proteccion de datos
personales;

VI.Promover y establecer programas de capacitaciéon y actualizacién en
materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad, y de
proteccion de datos personales, para todas las personas servidoras
publicas o integrantes del IMSS-BIENESTAR:

VIL. Recabary enviar a la Autoridad garante federal los datos necesarios para

la elaboracién del informe anual, conforme a los lineamientos que dicha
autoridad expida;

VIIL. Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley General;

IX.Dar vista al Organo Interno de Control en aquellos casos en que tenga
conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta
irregularidad respecto de determinado tratamiento de datos personales,

particularmente en casos relacionados con la declaracién de inexistencia
que realicen los responsables;

X. Requerir la asistencia de cualquier persona servidora publica de IMSS-
BIENESTAR, a efecto de que exhiba al Comité de Transparencia la
informacién clasificada o por clasificarse, asl como aclarar aspectos
técnicos o administrativos que las personas integrantes del 6rgano

y( colegiado consideren pertinente;

X1, Verificar de manera semestral, el fndice de los Expedientes Clasificados
como Reservados e instruir su publicacién en formatos abiertos;
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XII. Vigilar e impulsar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
as/ como de los dictdmenes emitidos por la Autoridad garante federal
respecto a la verificacién vinculante de las Obligaciones de Transparencia
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT);
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XIII. Apoyar, en coordinacién con la Unidad de Transparencia, en el dmbito de
st competencia, con los recursos de revisién que se [nterpongan ante la
Autoridad garante federal, en contra de las respuestas a las solicitudes de
informacién derivadas de: clasificacién de informacién, declaracién de
inexistencia, declaracién de incompetencia, ampliaciones de plazo de
respuesta y las demas que considere ia normativa aplicable;

XIV. Promover la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de los Derechos
ARCO, y

XV. Las demds que se desprendan de las disposiciones juridicas aplicables,

Regla 10. Corresponde a la persona Titular de la Presidencia del Comité de
Transparencia:

I, Convocar a las sesiones del Comité de Transparencia, por conducto de la
Secretarfa Técnica;

II. Presidir las sesiones, y moderar 10s debates de los asuntos a tratar en las
sesiones dei Comité de Transparencia;

I1.Someter a consideracion del Comité de Transparencia, por conducto de la
Secretarfa Técnica, los proyectos de resolucién de los asuntos que deba
conocer dicho cuerpo colegiado;

IV.Someter a votacidn los asuntos tratados en las sesiones del Comité de

Transparencia; Y(

V. Firmar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia;

VI. Proponer {a participacién en las sesiones del Comité de Transparencia, de
personas invitadas, relacionados con los asuntos a tratar; o

s
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VIL. Formular su voto respecto de los proyectos de resolucién sometidos a
consideracion del Comité de Transparencia, en los tiempos y mediante [os

mecanismos establecidos en las presentes Reglas de Integracién vy
Operacién;
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VIIL Coordinar los asuntos que sean competencia del Comité de
Transparencia para su debida atencién;

IX.Integrar y someter a consideracion del Comité de Transparencia, de
manera semestral, el Indice de Expedientes Clasificados como reservados;

X. Proponer al Comité de Transparencia, para su aprobacién, en la ultima
sesion del afio, el calendario anual de sesiones para el siguiente afio;

XI.Solicitar a la Autoridad garante federal, por conducto de la Secretaria
Técnica, previo acuerdo del Comité de Transparencia, la ampliaciéon del
plazo de reserva de informacion que se encuentre clasificada como
reservada, por lo menos tres meses antes del vencimiento, de dicho plazo,

en el supuesto previsto en el parrafo Gltimo del articulo 104 de |a Ley
General,

XH. Instruir a la Secretaria Técnica, previo acuerdo del Comité de
Transparencia, gue gestione ante la Unidad de Transparencia, el envio de

informacion relativa al Informe Anual a que hace referencia el artfculo 40
de la Ley General;

XII. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para que el Comité de
Transparencia dé cumplimento a sus obligaciones establecidas en |a Ley
General, Ley General de Proteccién de Datos y demads normativa aplicable;

XIV. Realizar Ia votacion correspondiente a los asuntos que se turnen por ser
competencia del Comité de Transparencia, en el Mecanismo digital que
determine el organismo IMSS-BIENESTAR;

ﬁ/( XV. Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control aquellas
presuntas irregularidades suscitadas durante la sustanciacién del

I&
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procedimiento de acceso a la informacion ptblica, proteccién de da{i
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XVI. Las demds que se requieran para el gjercicio de sus funciones.

Regla 11. Corresponde a las demds personas integrantes del Comité de
Transparencia:

I. Asistir a las sesiones del Comité de Transparencia;

IL. Proponer a la persona Titular de la Presidencia, por conducto de la
Secretaria Técnica, los asuntos que deban tratarse en las sesiones del
Comité de Transparencia;

II.Recibir y analizar el orden del dia y la documentacién que contenga los
asuntos a tratarse en las sesiones del Comité de Transparencia;

IV. Proponer la participacién de personas invitadas en las sesiones del Comité
de Transparencia, conforme los asuntos a tratar:

V. Intervenir en (as discusiones del Comité de Transparencia;

VL Formular su voto respecto de los proyectos de resolucion sometidos a
consideracion dei Comité de Transparencia, en los tiempos y mediante los
mecanismos establecidos en las presentes Reglas de Integracion y
Operacion;

VIL. Vigilar y dar seguimiento a las acciones necesarias para que el Comité de
Transparencia dé cumplimentc a las obligaciones establecidas en la Ley
General, Ley General de Proteccidn de Datos y demds normativa apiicable;

VIII. Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control las presuntas
irregularidades suscitadas durante la sustanciacién del procedimiento de
acceso a la informacién puablica, proteccion de datos personales y
obligaciones de transparencia;

IX.Firmar las actas de las sesiones a las que asistan, asf{ como las resoluciones )(
en |as que hayan participado, y

X. Las demas que se requieran para el ejerciclo de sus funciones.

A
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Regla 12, Corresponde a la Titular de la Secretarfa Técnica:
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I. Convocar, por instrucciones de la persona Titular de la Presidencia, a la
celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del mismo;

II. Suscribir las actas de |as sesiones del Comité de Transparenciay recabar la
firma de los asistentes a las mismas;

L Llevar el registro de las actas del Comité de Transparencia;

IV. Notificar a la Unidad de Transparencia y a la Autoridad garante federal los
cambios que se efectlen de las personas integrantes del Comité de
Transparencia, dentro de los diez dfas habiles siguientes a que se haya
efectuado el cambio, asi como actualizar la informacién respectiva en el
portal electronico institucional;

V. Recopilar e Integrar en un archivo el (ndice de los expedientes clasificados
como reservados que son generados por los sujetos obligados para y
someterlo a consideracién de las personas integrantes del Comité de
Transparencia;

VI Verificar el qudrum para la celebracién de las sesiones y recabar las
votaciones formuladas por los integrantes del Comité de Transparencia;

VII. Asistir a [as sesiones del Comité de Transparencia con derecho a voz,

pero sin voto, y auxiliar a la persona Titular de la Presidencia durante el
desarrollo de estas;

VIIL. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comité de
Transparencia;

IX. Difundir en el portal electrénico institucional, las actas de las sesiones y las
Z( resoluciones del Comité de Transparencia, en un plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de la fecha de su celebracién o emisién, respectivamente;

X. Proporcionar a la Autoridad garante federal, cuando asl lo solicite yfo
cuando se derive de un recurso de revisién, la informacién adicional e

it b
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términos de la Ley General, la Ley General de Proteccion de Datos y demds
disposiciones juridicas aplicables;
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XI. Notificar y, en su caso, requerir a las Areas para que remitan la informacién
necesaria para acatar en sus terminos las resoluciones, recursos y
cumplimientos que emita a la Autoridad garante federal y proveer lo
necesario para su conclusion;

XIL. Elaborar el proyecto de calendario anual de sesiones del Comité y
someterlo a consideracion de la persona Titular de la Presidencia, y

XIII, lLas demas que se requieran para el ejercicio de sus funciones,

CAPITULO IV
SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Regla 13. El Comité de Transparencia celebrard, por lo menos, una sesién
ordinaria de manera trimastral. Podran celebrarse sesiones extraordinarias en
cualquier momento. Las sesiones del Comité de Transparencia podran ser
presenciales o por medios electrénicos.

Regla 14. La convocatoria a sesiones ordinarias debera realizarse con una
anticipacion minima de cinco dfas habiles a la fecha de su celebracion, y sera
emitida por la Secretaria Técnica mediante Correo electrénico dirigido a todos
los integrantes del Comité, anexando el orden del dfa, asi como la
documentacion soporte, para la determinacién de los asuntos a tratar en la
sasion.

En el caso de sesiones extraordinarias, la convocatoria deberd emitirse con al
menos veinticuatro horas de anticipacion, bajo las mismas condiciones de
formaiidad y comunicacién.

Regla 15. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se harad un seguimiento
de los acuerdos adoptados en sesiones anteriores, mediante un apartado %
especffico.

Para las sesiones extraordinarias se limitara, en el orden del dia a los asuntos

especificos que den lugar a las mismas. @ri
{
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Regla 16. El Comité de Transparencia celebraré sus sesiones validamente con
la asistencia de la mayorfa de sus miembros propietarios o en su caso de los
suplentes que se encuentren en funciones. Serd indispensable, en todo
momento, contar con la presencia de la persona Titular de la Presidencia o de
quien le supla, para que la sesién sea considerada valida. Si a una sesién
concurren tanto el miembro propietario como su respectivo suplente,
unicamente el primero estara facultado para emitir el voto.

Regla 17. De cada sesién del Comité de Transparencia se deberd realizar el acta
correspondiente, misma que deberd ser firmada por cada uno de los miembros

del Comité de Transparencia, asi como de las personas invitadas que asistan a
la sesidn,

En dicho documento se deberd hacer constar de manera clara la identificacién
de cada acuerdo adoptado, los responsables de su instrumentacién y el plazo
establecido para su cumplimiento.

La Secretaria Técnica remitira el proyecto del Acta a los miembros de! Comité
de Transparencia para su validacién, dentro de los diez dfas habiles posteriores

a la celebracién de la sesién correspondiente.

CAPITULO V
RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Regla 18. El Comité de Transparencia resolverd los asuntos siguientes a traveés
del Mecanismo digital con que cuente el organismo:

I. Clasificacidon de informacién;
II. Ampliacién de plazo en materia de acceso a la informacién;

Ill.Inexistencia en materia de acceso a la informacion y materia de datos
personales;

IV.Incompetencia en materia de acceso a la informacién y materia de datos
personales, y

@ A 2025
,—b Laaﬂ?u?er

Indigena




4 Gobierno de

./ Mexico

V. Negativa por cualquier causa del ejercicio de alguno de los Derechos ARCO.
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Los asuntos turnados pueden estar relacionados de manera indistinta con
solicitudes de acceso a la informacién, solicitudes en el ejercicio de Derechos
ARCO, recursos de revision, cumplimientos emitidos por la Autoridad garante
federal o para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Regla 19. Los asuntos para la atencién de los miembros del Comité de
Transparencia en el Mecanismo digital con que cuente el organismo deben ser
turnados con una anticipacién minima de 24 horas, previendo el vencimiento
del plazo en la Plataforma Nacional de Transparencia, salvo los casos
siguientes:

L. Eltermino para el cumplimiento que emita la Autoridad garante federal sea
menor a la anticipacién pactada en las presentes Reglas de Operacién;

IL. La informacién recibida, de manera extraordinaria, para la elaboracién de
alegatos en el marco de un recurso de revisién, Cuya recepcion se produzca
en un momento inmediato al vencimiento del plazo establecido para su
presentacion, y que, revista el caracter para someterse a aprobacién del
Comite de Transparencia, y

IIL.La negativa de un drea adscrita al IMSS-BIENESTAR a atender una solicitud
de acceso a la informacion o de ejercicio de Darechos ARCO, cuyo término
legal para su respuesta se encuentre proximo a fenacer: o bien que el drea
realice cambios importantes en las respuestas previamente emitidas.

Regla 20. En el Mecanismo digital con que cuente el organismo para turnar los
asuntos, se debera especificar la fecha con la que cuentan los miembros del
Comité de Transparencia para emitir por medios electrénicos comentarios,
observaciones o propuestas de modificacién respecto a los proyectos de
resolucion, de acuerdo con la respuesta proporcionada por la Unidad
Administrativa correspondiente, asi como manifestar su voto a favor o en
contra de la propuesta, tomando en consideracién los tiempos estipulados en S’(
las presentes Reglas y en el Procedimiento para Garantizar el Derecho de
Acceso a la Informacién Publica y a ia Proteccién de Datos personales de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

(IMSS-BIENESTAR} y del Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI). A/
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En caso de que se presenten comentarios que modifiguen o revoquen el
sentido de la respuesta original, la Unidad de Transparencia seré responsable
de realizar las gestiones necesarias para atender los planteamientos realizados
por los miembros del Comité. Una vez atendidas dichas observaciones, la nueva
version del proyecto de respuesta serd remitida vfa Correo electrdnico a los
integrantes del Comité para su analisis y aprobacion final.

En atencion a lo anterior, los miembros del Comité son responsables de remitir
sus pronunciamientos dentro de los plazos que se sefialen dentro los asuntos
que les sean turnados.

Regla 21, El voto de los integrantes del Comité se emitird de forma electronica,
a través del Mecanismo digital que el organismo establezca para tal efecto, Las
resoluciones que se adopten deberan ser suscritas por aquelios miembros que
intervinieron en su determinacién,

Cuando una resolucién sea aprobada por mayorfa, se hard constar
expresamente el nombre del integrante del Comité que emiti® un voto en
sentido contrario. Dicho integrante podrd solicitar formaimente que su voto
particular disidente sea incluido en el texto de la resolucién.

Regla 22. Las resoluciones que emita el Comité de Transparencia, en
cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo 40, fraccién II de la Ley General y
demas disposiciones aplicables, se adoptaran por mayorfa de votos de sus
integrantes. Para la validez de dichas resoluciones, se requerird
inexcusablemente el voto favorable de al menos dos de sus miembros,

Regla 23. Tanto las Actas del Comité de Transparencia, asi como sus

resoluciones tienen el caracter de piblico y deberan ser difundidas en el portal
electrénico del organismo.

TRANSITORIOS
\( PRIMERO. Las Modificaciones a las presentes Reglas de Integracién y

Operacién del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, entraran en vigor al dfa siguiente
k) " 4
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de su aprobacién por el Comité de Transparencia, y de ser el caso, de la
publicacion del Aviso en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Secretarfa Técnica, una vez aprobado las modificaciones a las
Reglas de Integracién y Operacién del Comité de Transparencia de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Segurc Social para el Bienestar (Imss-
BIENESTARY), a que hace referencia el Transitorio Primero del presente, deberé
gestionar lo siguiente:

I. Hacer del conocimiento a los miembros del Comité de Transparencia de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), las modificaciones a las citada Reglas de Integracién y
Operacion;

II. La publicacién, de ser el caso en el Diario Oficlal de la Federacién de! Aviso,
'Y

IL.Su publicacion en el portal electrénico institucional de Servicios de Saiud
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, y a su vez su
difusion de manera electr6nica a fas Unidades administrativas que
conforman el Organismo Publico Descentralizado.

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LAS MODIFICACIONES DE LAS
REGLAS DE INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), QUE FUERON APROBADAS EN LO
GENERAL POR TODOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,
Y CON UN VOTO DISIDENTE DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL, EN LA
OCTAVA SESIGN ORDINARIA DE ESTE ORGANO COLEGIADO, CELEBRADA EL
12 DE NOVIEMBRE DE 2025.
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Titular de Divisién adscrita a la Titular del Organo Interno de
Coordinacién de Transparencia y Control en IMSS-BIENESTAR
Vinculacién, suplente de la
Presidencia del Comité de
Transparencia de IMSS-BIENESTAR.
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LI¢. Raquel Nava Nieves: C.P. Fernando Godoy Martinez

Designacldn mediante Oficlo No. 18-DG-CTV-091-2025,
de fecha 08 de enero de 2025

Titular de la Coordinacidon de Titular de la Subdireccién de Area
Servicios Generales adscrito a la Coordinacién de
y Titular del Area Coordinadora de Transparencia y Vinculacién, y
Archivo suplente de la Secretaria Técnica

del Comité de Transparencia

(o 2t :
Mtfa, Sonia Ord6fiez Leén Lic. Atejan%za Hernéndez

Deslignacién mediante oficle nim, 1B-DG-CTV-DT-0031-
2025, de fecha 18 de marzo de 2025
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